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Darba saméi{ga:s kfirtiba

[zdota pamatojoties uz Valsts un pavaldibu institiiciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas likumu.

Atlidziba

1. Priekulu tehnikuma darbinieku atlidzibu veido darba samaksa,
socialas garantijas un atvalindjumi. Darba samaksa ir méne3alga,
piemaksas, prémijas un naudas balvas. Socialas garantijas ir pabalsti,
kompensacijas. '

2. Priekulu tehnikums tai pieskirto finanSu lidzeklu ietvaros ieks&jos
normativajos aktos, darba kopliguma vai darba ligumos darbiniekiem
var paredzet tikai Sadus ar papildu atlidzibu saistitus pasakumus:

¢ vienu apmaksatu brivdienu pirmaja skolas diena sakard ar bérna
skolas gaitu uzsaksanu 1. — 4.klasg;

« ne vairak ka tris apmaksatas brivdienas sakara ar staSanos lauliba;

* vienu apmaksatu brivdienu izlaiduma diena, darbiniekam, vai tas
bérnam absolvéjot izglitibas iestadi;



¢ darba dienas ilguma saisindSanu vairak par vienu stundu pirms
svetku dienam;

* naudas balvu, kas kalendara gada ietvaros neparsniedz
darbiniekam noteiktds méneSalgas apméru, sakara ar darbiniekam
valsts svarigu sasniegumu (notikumu), nemot véra darbinieka .
ieguldijumu tehnikuma mérku sasnieg3ana;

* pabalstu lidz 50 procentiem no ménesalgas reizi kalendara gada
darbiniekam par katru apgadiba esoSu bérnu invalidu Iidz 18 gadu
vecumam;

Vidgja izpelna

. Visos gadijumos, kad darbiniekam izmaksdjama vidgja izpelna, ta
aprékinama no darba samaksas par pédéjiem seSiem kalendara
meneSiem. Ja darbinieks p&c pienemsSanas darba ir pildijis darba
pienakumus mazak par seSiem ménesiem, vid€jo izpelnu aprékina no
darba samaksas par periodu, kurd darbinieks ir pildijis darba
pienakumus. Ja darbinieks ir nodarbinats mazidk par seSiem
méneSiem péc vismaz 12 ménesu ilgas attaisnotas prombitnes, vidéjo
izpelnu aprékina no darba samaksas par periodu, kura darblmeks ir
pildijis darba pienakumus.

. Stundas vidgjo izpelnu aprékina, ped&jo sesu kalendara ménesu darba
samaksas kopsummu dalot ar $aja perioda nostradato stundu skaitu.

. Dienas vidgjo izpelnu aprékina, p&dgjo se$u kalendara ménesu darba
samaksas kopsummu dalot ar $aja perioda nostradato dienu skaitu. Ja
darbiniekam ir noteikts summeétais darba laiks, dienas vid&jo izpelnu
aprékina, stundas vid€jo izpelnu reizinot ar vid&jo nostradato stundu
skaitu darba diena, kuru aprékina, péd&jo seSu méneSu nostradato
stundu skaitu dalot ar kalendara darba dienu skaitu (iznemot
attaisnotu prombiitni) pedéjo seSu ménesu laika.

. MéneSa vid&jo izpelnpu aprékina, dienas vid€jo izpelnu reizinot ar
méneSa vidéjo darba dienu skaitu p&dgjos seSos kalendara ménedos
(saskaitot darba dienas pédéjos sefos kalendara méneSos un 3o
kopsummu dalot ar sesi).

. Ja pedgjo sesu vai vairak ménesu laika darbinieks nav pildijis darba
piendkumus un tai nav izmaksata darba samaksa, vid&o izpelpu
aprékina no darba samaksas par darba piendkumu izpildi seSos
kalendara méneSos pirms $a perioda. Ja darbinieks pirms attaisnotas
prombiitnes perioda sakuma ir stradajis mazak par seSiem méneSiem,
vid€jo izpelpu aprékina no darba samaksas par periodu, kura
darbinieks ir stradajis.

. Nostradato dienu skaitd neietilpst parejoSas darbnespéjas dienas,
atvalinajuma dienas, dienas, kad darbinieks nav pildijis darba
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pienakumus. Darba samaksa, no kuras aprékina vidéjo izpelnu,
neieskaita darba devéja izmaksato slimibas naudu, atvalinajuma
apmaksu.

9. Izmaksajamo vidgjo izpelnpu aprékina, dienas (stundas, ménesa)

- vidgjo izpelpu reizinot ar to dienu (stundu, ménesu) skaitu, 'par kuram
darbiniekam izmaksajama vidgja izpelna.

10.Par  ikgadg&ja  apmaksata  atvalindjuma - vai  apmaksata
papildatvalinajuma laiku izmaks@jamo samaksu aprékina, dienas vai
stundas vid&jo izpelnu reizinot ar darba dienu vai stundu skaitu
atvalindjuma laika.

11.Visos gadijumos, kad darbiniekam aprékinata ménesa vidgja izpelpa
par darba piendkumu pildiSanu normala darba laika ietvaros ir
mazaka neka speka eso$d minimala ménesa darba alga, aprékinato
meénesa vidéjo izpelnu pielidzina minimélajai ménesa darba algai.

Visparéjas piemaksas

12.Darbinieks sanem piemaksu ne vairak ka 30 procentu apméra no tai
noteiktdas meéneSalgas, ja papildus saviem tieSajiem darba,
pienakumiem aizvieto prombiitné esoSu darbinieku, pilda vakanta
amata darba pienakumus vai papildus amata apraksta notelktajlem
pienakumiem pilda vél citus pienakumus.

13.Darbinieki sanem piemaksu par nakts darbu 50 procentu apmera no
tam noteiktds stundas algas likmes.

14.Darbinieki sanem piemaksu par virsstundu darbu vai darbu svétku
dienas 100 procentu apméra no tam noteiktas stundas algas likmes,
vai arl tam kompensé virsstundu darbu, pieskirot apmaksatu atpitas -
laiku atbilstoSi nostradato virsstundu skaitam cita nedélas diena.

15.Darbinickam saskana ar ikgadéjo darbibas un tas rezultdtu
novertgjumu reizi gada var izmaksat prémiju, kuras apmeérs nedrikst
parsniegt 75 procentus no ménesalgas.

AtlaiSanas vai atvalinaSanas pabalsts

16.Darbiniekam, ar kuru tiek izbeigtas darba attiecibas sakard ar
tehnikuma vai amata likvidaciju, darbinieku skaita samazina$anu,
darbam noteiktajam prasibam neatbilstoSu veselibas stavokli
(ieskaitot parejoSu darbnesp&ju) ka.ari gadijuma, kad tiek atjaunota
darba darbinieks, kura ieprieks veica attiecigos darba pienakumus,
izmaksa atlaiSanas vai atvalinaSanas pabalstu $§ada apmeéra:

e viena ménesSa vidgjas izpelnas apméra, ja darbinieks tehnikuma
bijis nepartraukti nodarbinats mazak neka piecus gadus;
e divu ménesu vidéjas izpelnas apméra, ja darbinieks tehnikuma
bijis nepartraukti nodarbinats piecus lidz 10 gadus;
3



e triju ménesu videjas izpelnas apméra, ja darbinieks tehnikuma
bijis nepartraukti nodarbinats 10 lidz 20 gadus;

e Cetru meéneSu vidéjas izpelnas apmera, ja darbinieks tehnikuma
bijis nepartraukti nodarbinats vairak neka 20 gadus.

Pabalsts sakara ar gimenes locekla vai apgadajama navi

17.Darbinickam izmaksa pabalstu sakara ar gimenes locekla (laulata,
bérna, vecaku, vecvecdku, adoptetija vai adoptéta, brala vai masas)
val apgaddjama navi ne vairak ka vienas minimalas ménesa darba
algas apmera. '

Kompensacija macibu izdevumu segSanai

18.Darbiniekam var kompensét macibu izdevumus, ja tas péc tehnikuma
iniciativas vai savstarp€jas vienoSanas sekmigi macas valsts
akreditéta augstakas izglitibas iestadé vai arvalsts macibu iestadg,
kuras izdotie diplomi tiek atziti Latvija, lai ieglitu amata pienakumu
izpildei nepiecieSaméas specialas zinaSanas. Darbiniekam macibu
izdevumu segSanai izmaksajamas kompensacijas apméru nosaka
tehnikuma direktors. Ja izglitibas iegG$ana prasa darba pienakumu
pilnigu vai dal&ju partraukSanu uz laiku darbinieks vienojoties par
macibu maksas kompensacijas pieskirSanu, vienojas ari par
ménesalgas saglabasanu un tas nosacijumiem. o
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