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PROFESIONALAS IZGLITIBAS KOMPETENCES CENTRA
“PRIEKULU TEHNIKUMS”
METODISKA DARBA ORGANIZACIJAS KARTIBA

Izstradats saskana ar Ministru kabineta 06.03.2007.
MK noteikumiem Nr.165 "Noteikumi par
profesionalas izglitibas iestazu pedagogiska procesa
un eksamindcijas centru profesiondlas kvalifikacijas
leguves organizésanai obligati nepiecieiamo
dokumentaciju"

I Visparigie jautajumi
L.1.Profesionalas izglitibas kompetences centra ,,Priekulu tehnikums” (turpmak teksta
— Tehnikums) metodiska darba mérkis ir sniegt atbalstu pedagogiem izglitibas standartu
IstenoSana un pedagogiska procesa kvalitates nodro§inagana.
1.2.Metodiska darba uzdevumi:
1.2.1.nodrosinat teorétisku un praktisku atbalstu pedagogiem,
1.2.2.veicinat pedagogu paSanalizes, pasrefleksijas  un  pa§vért€juma iemanu
nostiprinasanos,
1.2.3.veicinat pedagogu kompetences Iimena paaugstinasanu,
1.2.5. veicinat sadarbibu starp Tehnikumu un nozaru parstavjiem,
1.2.4.veicinat profesionalas izglitibas attistibu regionala un izglitibas iestades limeni.
1.3.Metodiskaja darba piedalas macibu priekimetu pedagogi un citi Tehnikuma
pedagogiskie darbinieki.
1.4.Metodiska darba vadibu Tehnikuma nodrogina izglitibas iestades administracija:



1.4.1.macibu metodisko darbu — direktora vietnieks izglitibas joma;
1.4.2 kvalifikacijas prakSu vadibas metodisko nodrodindjumu — direktora vietnieks
praktiskas apmacibas joma;
1.4.3.audzinaSanas metodisko darbu — direktora vietnieks audzina$anas joma.
1.5. Macibu metodisko darbu koording Metodiska padome.
1.6. Lai sniegtu metodisku palidzibu konkrétas nozares/macibu priekSmeta macibu procesa
organize€Sana un vadi$ana Tehnikuma tiek izveidotas metodiskis komisijas.
1.7.Metodiskais darbs tiek veikts atbilstogi Tehnikuma meérkiem un uzdevumiem.
1.8.Metodiska darba kartibu apstiprina Tehnikuma direktors.

IT Metodiskas padomes darbiba un funkcijas

2.1. Metodiskas padomes darba mérkis ir sniegt atbalstu tehnikuma macibu
metodiska darba organize$ana un vadisana.
2.2. Metodiskas padomes uzdevumi:
2.2.1.noteikt metodisko komisiju darbibas virzienus;
2.2 2.iesaistities Tehnikuma attistibas plano$ana;
2.2.3.saskanot metodiska darba uzdevumus starp metodiskajam komisijam,
2.2 4.izskatis un izteikt priekslikumus izglitibas iestades normativo dokumentu
saturam;
2.2.5.1zvertét pedagogu darba kvalitati;
2.2.6.izteikt priekslikumus tehnikuma darbibas uzlaboganai.
2.3 Metodiskaja padomé iek]auj:
2.3.1.direktora vietnieku izglitibas joma;
2.3.2.1zglitibas metodikus;
2.3.3.metodisko komisiju vaditajus.
2.4 Metodiskas padomes darbu vada direktora vietnieks izglitibas joma,
2.5.Ja nepiecieSams metodiskaja padomé var uzaicinat citus Tehnikuma pedagogus.
2.6.Metodisko padomi sasauc ne retak ka reizi divos ménegos.

IIT Metodisko komisiju darbiba un funkcijas

3.1.Metodisko komisiju darba mérkis ir pedagoga profesionalas izaugsmes un
meistaribas [Tmena motivéta paaugstinasana.
3.2.Metodisko komisiju darba uzdevumi:
3.2.1.veicinat metodiskajas komisijas ietilpstoSo pedagogu profesionalo pilnveidi
un talakizglitoSanos, popularizét labako pedagogu pieredzi un darbibu;
3.2.2.regulari inform&t pedagogus par izglitibas politiku un inovacijam izglitiba,
nozare;
3.2.3.sekmét macibu priekSmetu/profesiju standartu, programmu kvalitativu
realizaciju;
3.2.4.izvertet macibu priek§metu darba efektivitati un saturu, izvirzit uzdevumus
pedagogiem, informé&t par nakotnes prioritatém un mérkiem;
3.2.5. izvertdt, aktualiz&t vai izstradat izglitibas programmu Tsteno$anas planus,
macibu priekSmetu, prakSu vai modulu programmu saturu nozares profesijas,
aktualizet visparizglitojo§o macibu priekimetu saturu;
3.2.6.saskanot macibu viclas apguves secibu..
3.2.7.apkopot un analiz&t parbaudes darbu, olimpiazu, profesionalo konkursu,
eksamenu rezultatus, sniegt priekslikumus rezultatu uzlabo$anai;



3.2.8.izstradat vai iesaistities centralizéti organizétaja kvalifikacijas eksamenu
satura izstrade;
3.2.9.izvertet macibam nepiecieSamo materialo nodrofinjumu, sagatavot
priek8likumus ta atjauno$anai, modernizacijai;
3.2.10.aktualiz&t nozarei atbilstodas macibu literatiiras sarakstus, izvértét macibu
metodisko materialu saturu, to atbilstibu standartiem, veicinat macibu metodisko
materialu izstradi;
3.2.11. organizet profesionalos un macibu priek§metu konkursus izglitibas iestade;
3.2.12.sagatavot izglitojamos dalibai novada, regiona, valsts, Eiropas vai pasaules
limena konkursos/olimpiades;
3.2.13.izvertét prakSu uzpemumu atbilstibu profesijas standartos izvirzitajam
prasibam;
3.2.14.veicinat sadarbibu ar nozares uznémumiem;
3.2.15.organizet pedagogu un nozares parstavju apmacibu metodiskajai komisijai
atbilstosaja joma, pieredzes apmainu;
3.2.16.iesaistities izglitibas iestades normativo dokumentu izstradg;
3.2.17 sniegt priekslikumus izglitibas iestades attistibai
3.2.18.iesaistities Tehnikuma téla veido¥ana;
3.2.19.izstradat darba planu macibu gadam;
3.2.20.sagatavot atskaites par metodisko darbu macibu gada, par profesionalas
izglitibas kompetences centra funkciju izpildi.
3.3.Metodiska komisija tick veidota, ja atbilstodaja joma strada ne mazak ka pieci
pedagogi (sk.1.pielikumu).
3.4 Metodiskas komisijas sastavu katra macibu gada sakuma apstiprina direktors ar
rikojumu.
3.5.Metodiskas komisijas vaditaju iece] direktors ar rikojumu.
3.6.Metodiskas komisijas sédes tick protokolétas. Metodiska komisija ievel sekretaru.
3.7.Metodisko komisiju darbu koording izglittbas metodikis.

IV Metodisko apakSkomisiju darba organizicija

4.1.Metodiskas apakSkomisijas tiek veidotas, ja metodiskaja komisija ir apvienoti
vairaku nozaru/macibu priek§metu pedagogi.

4.2.Metodiskajas komisijas, kas apvieno Prieku]u un Erglu struktiirvienibas pedagogus
atbildigais par apak$komisijas darbu tiek noziméts ar direktora rikojumu.
4.3.Apakskomisija savu darbu organize patstavigi, saskanojot darbibu ar atbilsto$as
metodiskas komisijas vaditaju.

4.4 Kopigas metodiskas komisijas sanaksmes tiek rikotas ne retak ka divas reizes
macibu gada.

4.5.Atskaiti par apakSkomisijas darbu atbildigais pedagogs iesniedz metodiskas
komisijas vaditajam.

V Metodiskas padomes un komisiju dokumentacija

5.1.Metodiskas padomes sanaksmes tiek protokolétas.
5.2 Metodisko komisiju darba dokumenti:
5.2.1.darba plans;
5.2.2.sanaksmju protokoli;
5.2.3.Macibu stundas vEro3anas un noveértgjuma parskats:



5.2.4.Tehnikuma rikoto macibu priek§metu olimpiazu un konkursu nolikumi;
5.2.5.macibu priekSmetu olimpiazu un konkursu rezultatu apkopojums;
5.2.6.atskaites par metodiskas komisijas darbu macibu gada;

5.2.77 kartiba, kada tiek veikta izglitojamo macibu sasniegumu vértesana.

Direktora vietniece izglitibas joma G. Beperscaite
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