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Valsts parvaldes iekdrtas likumu



1. Visparigie noteikumi
1.1.Noteikumos lietotie termini:

1.1.1. Darba devgjs —Priekuu tehnikums (turpmak teksta Tehnikums), kuru parstav
Direktors;

1.1.2. Darbinicks — fiziska persona, kura atrodas darba attiectbas ar Tehnikumu uz darba
liguma pamata;

Pamatdarbs — darbs, ko Darbinieks veic Tehnikuma noslédzot darba ligumu;
Papildus darbs — darbs, ko Darbinicks veic lidztekus pamatdarbam, pamatojoties
uz Darba devéja rikojumu un noteikto papildus darba samaksu;

1.1.5. Blakus darbs — darbs, ko Darbinieks veic Tehnikuma vienlaicigi slédzot darba
ligumu ar vairdkiem darba devéjiem;

1.2.Tehnikuma Darba kartibas noteikumi nosaka Tehnikuma darbinieku, ta struktiirvienibu
darba kartibu un papildus darba ligumam regule Darba devéja un darbinieka darba
attiectbas. Tie ir vienlidz saistosi gan Darba devéjam, gan Darbinickam.

1.3.Tehnikuma Darba kartibas noteikumi pienemti atbilstodi Darba likumam un citiem LR
normativajiem tiesibu aktiem.

1.4. Tehnikuma Darba kartibas noteikumus izstrada konsultgjoties ar Tehnikuma

Arodbiedribas parstavi vai uzticibas personu un tos apstiprina Direktors.

1.5.Ar Tehnikuma Darba kartibas noteikumiem Darba devéjs iepazistina Darbinieku darba
liguma noslégsanas bridi.
1.6.Ar Tehnikuma Darba kartibas noteikumu izmainam un papildinajumiem (ja tadi veikti)

Darba devejs iepazistina Darbiniekus kopsapulcé.

1.7. Tehnikuma Darba kartibas noteikumi ir brivi pieejami katra struktiirvieniba. Originals
glabajas sckretariata.

2. Darba tiesisko attiecibu nodibinasana un izbeig§ana

2.1.Pedagogiskos darbinickus pienem darba saskana ar Darba likumu, Profesionalas
izglitibas likumu, [zglitibas likumu un citiem normativajiem tiesibu aktiem.

2.2.Apkalpojosa un tehniska personala Darbiniekus pienem darba saskana ar Darba likumu
un citiem normativajiem aktiem.

2.3.Darba pienem, noslédzot rakstveida Darba ligumu vai Uzpémuma ligumu starp Darba
devéju un Darbinieku, 2 eksemplaros, viens Darba liguma vai Uzpémuma Iiguma
eksemplars glabajas Tehnikuma, bet otrs tick nodots Darbiniekam.

2.4.Iepemama amata pienakumi tiek noteikti amata apraksta, kas ir Darba Iiguma
neatpemamam  sastdvdala. Ar Direktora apstiprinato amata aprakstu Darba devéjs
iepazistina Darbinieku, kur§ piekriSanu apliecina ar parakstu.

2.5.Darbinieks var stradat papildus darbu Tehnikuma, neparsniedzot Darba likuma noteikto
nostradato stundu skaitu, pamatojoties uz direktora izdotu rikojumu, ko Darbinieks
apliecina ar parakstu.

2.6.Uz noteiktu laiku Darba devéjs sleédz ligumu ar Darbinicku Darba likuma (44.p.)
noteiktaja kartiba.

2.7.5ledzot Darba ligumu uz nenoteiktu laiku Darba devéjs iepazistina Darbinieku ar vipa
amata aprakstu, Tehnikuma Nolikumu, Darba kartibas noteikumiem. Darbinieks
iepaziSanos ar minétajiem dokumentiem apstiprina personigi parakstoties darba liguma.

2.8.Nodibinot darba tiesiskas attiecibas, Darba devéjs pieprasa personai uzradit personu
apliecino$u dokumentu (pasi) un iesniegt $adus dokumentus: -

2.8.1. darba devéjam adres€tu iesniegumu par pienemsanu darba;

2.8.2. izglitibas dokumentu kopijas, kas apliecina darba veiksanai nepiecie§amo
izglitibu (uzradot origindlus). Ja izglitibas dokuments nav latvie$u valoda, tad
jaiesniedz notariali apstiprinats izglitibas dokumenta tulkojums;

2.8.3. darba stazu apliecinosi dokumenti: izzipa vai darba liguma kopija (uzradot
originalu);
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2.84, CV;
2.8.5. ja izglitiba nav ieglita valsts valoda, jauzrada aplieciba par valsts valodas
eksamena nokartosanu.

2.9.Darba Iigums stajas speka liguma noteiktaja datuma.

2.10. Nosledzot darba Iigumu, Darba dev&js var noteikt parbaudes laiku lidz 1 ménesim, lai
noskaidrotu, vai Darbinicks atbilst vinam uzticéta darba veik$anai.

2.11. Darba devéjs un Darbinieks var grozit darba ligumu, savstarpdji vienojoties un
noslédzot papildus vieno8anos.

2.12. Par butisku darba Iigumu noteikumu — darba samaksas apméru, atvieglojumu un darba
rezima groziSanu, nepilna darba laika un papildu darba noteikSanu vai atcel$anu, amata
kategoriju un amata nosaukumu mainianu un citu darba liguma noteikumu grozisanu
darbiniekam rakstiski japazino ne velak ka vienu ménesi ieprieks. ;

2.13. Darba ligumu darbinieks var uzteikt tikai Darba likuma un citos normativajos tiesibu
aktos noteiktaja kartiba.

2.14. Ja Darbinieks un Darba devgjs savstarpgji vienojas un tam piekrit Darba devéjs, darba
attiecibas var izbeigt abu pusu noteiktaja termina.

2.15. Darbinicka pienakums ir nekavéjoties nogadat $o darba uzteikumu un rakstisko
vienoSanos sckretariatd darba tiesisko attiecibu partrauk3anas dokumentacijas savlaicigai
sakartosanai. _

2.16. Darbinieka pienakums ir lidz uzteikuma vai darba liguma beigu datumam nokartot
saistibas ar Tehnikumu, lai neraditu zaud&umus Darba dev&jam. Ja saistibas netick
kartotas. Tehnikums piedzen zaud&jumus likuma noteiktaja kartiba.

2.17. Darbinieka darba ligums, kas ir noslégts uz noteiktu laiku, no Darba devéja puses tiek
izbeigts liguma noréaditaja termina.

2.18. Darba devgjs var rakstiski uzteikt darba ligumu, kas noslégts uz nenoteiktu laiku, ka ar
uz noteiktu laiku, pirms termina izbeigsanas tikai Darba likuma mingtajos gadijumos.
Darba liguma uzteikums Darba devéjam obligati jaiesniedz Darbiniekam rakstveida
Darba likuma noteiktajos terminos, uzradot apstaklus, kuri kluvusi par uzteikuma
iemeslu,

2.19. Nekavgjoties uzteikt darba ligumu drikst, ja Darbinieks veicot darbu:

2.19.1. rikojies prettiesiski un tade] zaudgjis Darba devéja uzticibu;

2.19.2. ir alkohola , narkotiku vai toksisku vielu reibuma stavokl;

2.19.3. bez attaisnojosa iemesla bitiski parkapis darba ligumu vai noteikto darba kartibu;

2.19.4. veicot darbu, rikojies pretéji labiem tikumiem un $ada riciba nav savienojama ar
darba tiesisko attiecibu turpinasanu;

2.19.5. rupji parkapis darba aizsardzibas noteikumus un apdraudgjis citu personu drogibu
un veselibu;

2.20. termins — 1 menesis, uzteicot darba ligumu, ja:

2.20.1. Darbiniekam nav pietickamu profesionalo sp&ju noligta darba veikanai;

2.20.2. Darbinieks nespgj veikt noligto darbu veselibas stavokla d&] un to apliecina arsta
atzinumes;

2.20.3. darba ir atjaunots Darbinieks, kur§ agrak veicis attiecTgo darbu;

2.20.4. tiek samazinats Darbinieku skaits.

2.21. Pirms darba liguma uzteiksanas 2.19. punkta minétajos gadijumos darba devéjam ir

japieprasa no Darbinieka rakstisks paskaidrojums. Darba devéjs sagatavo rtkojumu par
uzteikumu un iepazistina ar to darbinieku. ja Darbinieks atsakas parakstit rikojumu, darba
devgjs pieaicina citus darbiniekus un sastida aktu par atteik3anos iepazities ar uzteikumu.
Ja darbinieks atrodas prombitng, uzteikums tiek izsiitits ierakstitd véstulg, pieprasot
pazinojumu par ta sanemsanu.

2.22. Uzteikt  darbu  tehnikuma arodbiedribas  biedram nevar bez Tehnikuma
arodorganizacijas iepricksgjas piekriSanas, iznemot gadfjumus, kuri minéti darba likuma.:



darba devejs var uzteikt darba Iigumu ne vélak, ka viena ménesa laika, kad sapemta
arodorganizacijas piekrisana.

2.23. Darba liguma uzteikums tiek izdots ar Darba devéja rikojumu gadfjumos, kad tick
izbeigtas darba attiecibas, kas bija nodibinatas uz nenoteiktu laiku. Par darba tiesisko
attiecibu izbeigSanas dienu atzistama pédgja darba diena (noraditais datums rikojuma). Ja
darba termin$ sakiit ar nedélas atpiitas vai svétku dienu, par pédéjo darba dienu atzistama
nakama darba diena, kura Darbiniekam vél ir janostrada.

2.24. Darbiniekam pienako3as naudas summas tiek izmaksatas saskana ar Darba likuma
noteikto.

3. Darba devéja piendkumi, tiesibas un atbildiba
3.1.Darba devéja pienakumi:

3.1.1.

£

3.1

3.1.4.
il
3:1;:6;
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-
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bez ipasa pilnvarojuma parstavét Tehnikuma intereses valsts un pagvaldibu
iestadés;

izdod rikojumus, instrukcijas un citus dokumentus, kas saistiti ar tehnikuma
darbu;

iepazistinat Darbiniekus ar tehnikuma Nolikumu, Darba kartibas noteikumiem un
citiem dokumentiem, kas reglamenté struktiirvienibu darbibu;

sekot likumu un citu normativo aktu izpildei Tehnikuma;

rakstiski slégt darba ligumus un veikt noslégto ligumu uzskaiti;

izmaksat Darbiniekiem noteikto darba samaksu izmaksa divas reizes ménesi. Ja
darba samaksas diena sakrit ar nedélas atpiitas dienu vai svétku dienu, darba
samaksu izmaksa pirms attiecigds dienas. Darba devéjam un Darbiniekam
savstarp€ji vienojoties, darba samaksu izmaksa vienu reizi ménesi (lidz
10.datumam) bezskaidra nauda ar parskaitijumu atbilsto§i Darbinicku
noslégtajiem ligumiem un izsniegt rakstisku darba samaksas aprékinu;

izmaksat visus Darbiniekiem pienakosos pabalstus, piemaksas kompensacijas,
prémijas un balvas saskana ar normativajiem tiesibu aktiem;

nodro8indt darbinieku personas datu aizsardzibu, sniegt informaciju par personalu
tikai likumos un citos normativajos aktos noteiktaja kartiba;

nodroSinat Tehnikuma darbinieku kolektiva labvéligu socialpsihologisko klimatu;

- regulari informét Darbiniekus par izmaipam, papildinajumiem likumos un citos

normativajos tiestbu aktos. kas reglamenté struktirvienibu darbibu un iepemamo
amatu pienakumu izpildi

3.2.Darba devéja tiesibas:
3.2.1. prasit no Darbinieka profesionalu atticksmi un Tehnikuma interesu godpratigu

3.2

32.3.
3.2.4.

3.2.6.

w2

ieverosanu;

prasit no Darbinieka Tehnikuma Darba kartibas noteikumu un citu normativo
tiesibu aktu ievéroSanu;

izbeigt darba tiesiskas attiecibas ar Darbinieku Darba likuma noteiktaja kartiba;
pieprasit no Darbinieka rakstiskus paskaidrojumus jautajumos, kas skar darbu un
darba attiecibas Tehnikuma, vai dienesta zinojumus;

Darba devgjs ir tiesigs ierosinat parbaudes procediru par Darbinieka profesionalo
sp&ju un kvalifikacijas atbilstibu noligta darba veiksanai;

Darba devgjs var veikt parbaudi jebkura jautajuma, kas tiesi saistits ar darba
attiecibam Tehnikuma, darba kartibas noteikumu ievérofanu vai gatavojot
informaciju konkrétas sidzibas izskatisanas laika

4. Darbinieka pienikumi un tiesibas
4.1.Darbinieka pienakumi

4.1.1,

4.1.2.

2

godpratigi pildit darba liguma, amata paraksta un citus tehnikuma noteiktos
pienakumus, ievérot likumus;

veidot un uztwrét korektas attiecibas ar kolégiem. izglitojamajiem un
apmekl&tajiem;



4.1.3.

4 1.5

4.1.6.

4.1.10.

4.1.11.

4.1.12.

4.1.13.

apzinigi un godigi stradat, ievérot noteikto darba laika, visu darba laiku izmantot
intensivam un razigam darbam, laika un precizi izpildit darba devéja rikojumus un
darbu vaditaju noradijumus; -
par neieraSanos darba vai nokavésanos péc iespgjas atrak informét darba devéju.
Par darba kavéjumu iesniegt Darba devéjam attaisnojosu dokumentu vai rakstisku
paskaidrojumu pirmaja darba atsak$anas diena;

leverot darba aizsardzibas, elektrodrosibas, darba higiénas, ugunsdrosibas, eku
lietosanas un citus saistodus noteikumus, veikt obligatas veselibas parbaudes
saskapa ar MK 10.03.2009. noteikumiem Nr. 219;

savu piendkumu ietvaros rapcties. lai nekavéjoties tiktu novérsti céloni un
apstakli, kuri kavé vai apgratina darba izpildi; nekavéjoties informét Darba devéju
par SkerSliem, kas nelabveéligi ietekmé darba izpildi, par zaudgjumu rasanas
draudiem vai zaud&jumiem;

uzturét tiru un sakartotu darba vidi, ievérot materialo vértibu un dokumentu
glabasanas noteikto kartibu;

sargat un saudzet Tehnikuma ipaSumu, efektivi izmantot tehniskas ierices, taupigi,
raciondli un atbilstosi darba mérkiem lietot materialos resursus un energoresursus;
turpinat talakizglitibu atbilsto$i ienemamajam amatam, regulari papildinat savas
zinaSanas un pilnveidot profesionalas iemanas;

glabat un neizpaust ierobezotas piecjamibas informaciju saskana ar LR likumiem
un normativajiem tiesibu aktiem;

nekavEjoties personigi sniegt zinas lietvedei par izmaindm savos personas datos,
(vards, uzvards, pases dati, izglitiba, dzives vieta u.c);

regulari interesSties par izmaipdm un papildindjumiem likumos un citos
normativajos tiesibu aktos, kas reglamente strukttirvienibas darbibu un iepemama
amata pienakumu izpildi;

informét attiecigds Tehnikuma amatpersonas par novérotajiem tritkumiem,
neefektivu saimniecisku darbibu, nepilnibam, $o noteikumu parkapumiem un
citam nelikumibam Tehnikuma &kas un tam piederoaja teritorija.

4.2 Darbinieka tiesibas:

4.2.1.

4.2.2.

4.2.3.
4.2.4.

Darbiniekam ir tiesibas stradat drosos un veselibai nekaitigos apstiklos, neuzsakt
vai partraukt darbu, ja ta apstak]i rada draudus personiskajai vai apkartGjo cilveku
veseltbai vai dzivibai;

prasit no Darba deveja atSkirigas attieksmes partrauk3anu, ja Darba devgja
parkapis atskirigas atticksmes aizliegumu paaugstinot amata un nosakot darba
apstaklus;

likumos noteikta kartiba sanemt informaciju par Tehnikuma darbibu;

iesniegt Darba dev&jam priek$likumus par trikumu novér§anu un darba
uzlaboganu.

4.3 Darbinieka atbildiba:

4.3.1,

Darbinieku civiltiesiska un cita veida atbildiba iestajas normativajos tiesibu aktos
noteiktajos gadijumos, ja Darbinieks bez attaisnojoda iemesla neveic darbu, veic
to nepienacigi vai citadas prettiesiskas, vainojamas ricibas vai bezdarbibas dé] ir
radijis materialus vai intelektualus zaudejumus Darba devéjam. darbinickam ir
pienakums atlidzinat Darba devéjam raditos zaudgjumus atbilstosi normativajiem
tiesibu aktiem;

4.4.Ja Darbinicks parkapj darba kartibu, vai ari savas vainas dé] un bez attaisnojosa iemesla
neizpilda vai slikti izpilda darba ligumd, Darba kartibas noteikumos vai amata apraksta
minétos pienakumus, vigam par to uzliek sodu.

4.5.Par noteiktas darba kartibas parkapumiem vai darba liguma parkapsanu darba devéjs
pielieto $adus sodus:

4.5.1.

piezimi;



4.5.2. rajienu;

4.5.3. darba Iiguma lausanu.

4.6.Pirms piezimes, rdjiena vai bridinajuma par darba tiesisko attiecibu izbeigsanu darba
vaditajs vai strukttrvienibas vaditajs:

4.6.1. konstat¢ darba kartibas parkapuma faktu un sastada par to aktu;

4.6.2. iesniedz rakstisku zipojumu par notikuso faktu Darba devgjam;

4.7. Darba devejs pieprasa no Darbinicka rakstisku paskaidrojumu, kas Darbinickam
jaiesniedz 24 stundu laika no paskaidrojuma pieprasisanas briza, izpemot atpiitas un
svétku dienas;

4.8.I1zsakot piezimi, rajienu vai bridinajumu par darba tiesisko attiecibu izbeigdanu, Darba
devgjs izverte, cik smags ir izdaritais parkapums un apstak|i kados tas izdarits, ka ari
Darbinieka ieprieks€jo darbu;

4.9.Par katru parkapumu var izteikt tikai vienu piezimi, rdjienu vai bridinajumu par darba
tiesisko attiecibu izbeigSanu;

4.10. Piezimi, rajienu vai bridinajumu par darba tiesisko attiecibu izbeigdanu izsaka péc
parkapuma atklaSanas, bet ne velak ka viena ménela laika no ta atklasanas dienas,
neieskaitot laiku, kad Darbiniekam bijusi parejoSa darba nesp&ja vai vip$ bijis
atvalindjuma;

4.11. Piezimi, rdjienu vai bridindjumu par darba tiesisko attiecibu izbeig§anu Darba vaditajs
izsaka ar rakstisku rikojumu un iepazistina ar to Darbinieku. darbinieks iepazisanos ar
rikojumu apliecina parakstoties. Ja Darbinieks atsakas parakstities, tad Darba devéjs,
pieaicinot Tehnikuma arodbiedribas parstavi un uzticibas personu, sastada aktu par
Darbinieka atteik$anos parakstit.

4.12. Pirms soda pieméro3anas darba devgjs rakstveida iepazistina darbinieku ar vina izdarita
parkapuma bitibu un péc tam pieprasa no vina rakstveida paskaidrojumu par izdarito
parkapumu.

4.13. Sodus uzliek darba devéjs talit péc parkdpuma atklaganas, bet ne vélak ka viena ménesa,
laika no ta atklaSanas dienas, neieskaitot laiku, kad darbinickam bijusi parejosa darba
nespéja vai vins bijis atvalinajuma. Sodu nevar uzlikt, ja no parkapuma izdaridanas dienas
pagajusi vairak neka sesi ménesi

4.14. Rikojumu par soda pieméroSanu, noradot ta pieméro$anas motivus, pazino soditajam
darbinickam tris dienu laika. P&c iepaziSands ar rikojumu darbinieks to paraksta.
NepiecieSamibas gadijumos ar direktora rikojumu iepazistina arl citus Tehnikuma
darbiniekus

4.15. Ja gada laika no soda uzlikSanas dienas darbinieks nesanem citu sodu, vigu uzskata pa
nesoditu.

Darba aizsardzibas organizacija

5.1.Darba aizsardzibas sisttmu Tehnikuma organizé darba aizsardzibas specidlists un ar
Darba dev&ju rikojumu norikotés personas. Darba aizsardzibas pasakumi tiek organizéti
saskapa ar apstiprinatam procediiram un instrukcijam.

5.2.Darba aizsardzibas specialista pienakumi:

5.2.1. stingri iev@rot darba tiesibas un darba aizsardzibu reglamentéjosos noteikumus,
visds darba vietds radit darba aizsardzibas noteikumiem atbilstosus apstak]us,
nodroSinat normam atbilsto$u apkures un apgaismo3anas reZimu;

5.2.2. nodroSinat, lai ikviens Darbinieks sanemtu instruktdZu darba aizsardzibas joma,
kas tiesi attiecas uz vipa darba vietu un darba veik3anu. Sadu instruktazu veic,
uzsakot darbu (ievadinstruktaza), mainoties darba raksturam vai darba apstiak]iem,
ievieSot jaunu vai mainot iepriek$gjo darba aprikojumu un ievieSot jaunu
tehnologiju. Darbinieku instruktazu pielago darba vides riska parmainam un
periodiski atkarto; '

5.2.3. konstatét darba vides riska faktorus, kuri rada vai var radit risku Darbinieku
drosibai un veselibai, noteikt Darbiniekus, kuri ir paklauti riskam un kadi darba
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aizsardzibas pasakumi ir nepiecieSami, lai novérstu vai mazinatu darba vides
risku, ka arm veikt pasdkumus riska novér§anai vai samazinaSanai; pastavigi
kontrolet ka Darbinieki zina un ievéro darba aizsardzibas un ugunsdroiibas
instrukciju prasibas.

5.3.Darba vide tick veidota ta, lai izvairitos no darba vides riska un péc iespgjas mazinatu
nenovérsamas darba vides risks ietekmi.

5.4.lekartas un tehniskie lidzekli tehnikuma jaizmanto un jauzglaba atbilstodi to
ekspluatacijas noteikumiem.

5.5.Darbiniekiem nekavéjoties jazino Darba devéjam par katru nelaimes gadijumu vai
situaciju, kura apdraud cilvéka veselibu un dzivibu.

5.6.Tehnikuma telpas (macibu korpusos, dienesta viesnica, macibu darbnicas, sporta 7zalg)
izveidoti evakuacijas celi (apgaismotas zalas krasas plaksnites), kurus nedrikst aizsprostot
ar mebelém, iekartam u.c. priekSmetiem, ka arT izmantot citiem noltikiem. ‘

5.7.Darba vieta aizliegts smekét, izpemot specidli ierikotds vai noraditds vietds ar zimi
“Smeékesanas vieta” (saskapa ar LR likumu “Par tabakas izstraddjumu razosanu,
realizaciju, reklamas un sméké3anas icrobezosanu).

5.8.Alzliegts atstat bez uzraudzibas darba telpas elektroierices un lietot atklatu uguni.

5.9.Darba telpas jaaizslédz gadijumos, kad visas personas atstajusas darba vietas.

5.10. Darbiniekiem jaievéro ugunsdro$ibas noteikumi atbilstoi instrukcija noteiktam
prasibam, bet ugunsgréka izcelSanas gadijuma jazino atbildigajai personai, jaglabj
cilveki, materialas vertibas, dokumenti un jadzes ugunsgreks, ka arf nekavéjoties jazino
pa talruni 112. Darbiniekiem. kuriem nav japiedalas ugunsgréka likvidésana, nekavéjoties
jaatstaj eka, izmantojot noraditos evakuacijas celus.

5.11. Visi tehnikuma darbinieki iziet 1 reizi gada obligato veselibas parbaudi.

Darba laika organizéSana un atpatas laiks

6.1.Tehnikuma Darbiniekiem darba ned€la un darba laiks ir noteikts pamatojoties uz Darba
likumu:

6.1.1. pedagogiem — péc nodarbibu saraksta un tarificétajim stundam (neparsniedzot 40
stundas ned€]a); 5 dienu darba nedéla, 2 atpiitas dienas;

6.1.2. pargjiem pedagogiskajiem darbiniekiem un paréjiem tehnikuma darbiniekiem — 8
stundu darba diena (40 stundas ned€la), 5 dienu darba nedgla, 2 atpiitas dienas;

6.1.3. €kas dezurantam — summétais darba laiks un nakts darbs, 2 atpatas dienas nedgla. .

6.2. Tehnikuma vispar&ja personala un pargjo pedagogisko darbinicku darba laiks ir no plkst.
8.00 fidz 17.00 un pusdienlaiku no 12.00 Iidz 13.00

6.3.Darba laiks var tikt mainits no plkst. 8.00 lidz 16.30 un pusdienlaiku no 12.00 lidz 12.30
to saskanojot ar Darba deveju.

0.4.Pirmssvétku dienas darba dienas ilgums tiek safsindts par 1 stundu saskana ar Darba
likumu.

6.5.Darbinieka nostradatais darba laiks katru dienu tiek uzskaitits darba laika uzskaites
tabula.

6.6.Tehnikuma darbiniekiem ir tiesibas uz ikgad&u apmaksdtu atvalinajumu Izglitibas
likuma, Darba likuma un Ministru Kabineta noteikumu noteiktaja kartiba. Darbiniekam
un Darba dév&ama vienojoties atvalindgjumu var sadalit pa dalam, taéu viena
atvalindjuma dalam kartgja gada nedrikst bt Tsaka par divam nepartrauktam kalendara
nedelam. Izpémuma gadfjumos ar abpusgju rakstisku vieno3anos pielaujam parcelt
atvalinajuma dalu uz nakamo gadu.

6.7.Rodoties parejoSai Darbinicka darba nespjai, atvalindjums var tikt pagarinits vai
parcelts péc Darbinieka ierosindjuma un saskapo$anas ar Darba dev&u un
strukttirvienibas vaditaju.

6.8.Darba dev&js péc Darbinieka pamatota pieprasijuma, var pieskirt atvalinajumu
nesaglabajot darba algu, ja tas netraucé macibu procesa organizacijai tehnikuma.



6.9.Macibu atvalinajumu pieskir Darba likuma noteiktaja kartiba, pamatojoties uz darbinicka
iesniegumu vai macibu iestades izsniegto izzinu.

Kvalifikacijas celSana

7.1.Seminarus, kursus un profesionalo zinaanu [imena paaugstina$anai finansé Tehnikums
saskana ar pieskirto finansgjumu, izvértéjot nepieciesamibu.

7.2.Darbinickam saglabajas darba samaksa, apmekl&jot seminarus, kursus vai macibas darba
laika.

7.3.Darbiniekam p&c seminaru, kursu vai macibu pabeig3anas jiiesniedz sapemta sertifikata
vai apliecibas kopija:
7.3.1. pedagogiskajiem darbiniekiem — metodikim;
7.3.2. pargjiem darbiniekiem — sekretariata.

7.4.Ja darbinieks bez attaisnojoSa iemesla neapmeklé darba laika organizétos seminarus,
kursus vai macibas, vinu var saukt pie disciplinaras atbildibas.

Darbinieku dienesta braucieni, darba un macibu komandéjumi

8.1.Darbinieku komand&jumu un darba (dienesta) braucienu kartiba, to izdevumu atmaksa
noteikta saskana ar LR Ministru kabineta 12.10.2010. noteikumiem Nr. 969 “Kartiba,
kada atlidzinami ar komand&jumiem saistitie izdevumi”.

8.2.Par komandjumu uzskatdms ar Tehnikuma direktora rakstisku rikojumu apstiprinats
Darbinieka brauciens uz noteiktu laiku uz citu apdzivotu vietu Latvijas Republika vai uz
arvalstim, lai:
8.2.1. pilditu darba uzdevumus;
8.2.2. papildinatu zinaSanas, paaugstinatu kvalifikaciju (macibu komand&jums).

8.3.Komandgjuma izdevuma dokumentus, noformétos attaisnojuma dokumentus (atskaite,
transportlidzeklu biletes, viesnicu kvitis un ¢eki) jaiesniedz gramatvediba komandgjumu
izdevumu atlidzibas aprékinaSanai 5 darba dienu laika pec atgriesanas no komandg&juma.

IepaziSanas kartiba ar darba kartibas noteikumiem

9.1.Darba kartibas noteikumi ir pieejami skolotaju istaba, sekretariata un pie struktiirvienibu
vaditajiem.

9.2 Tehnikuma direktors, struktarvienibas vaditdjs vai direktora vietnieks , Darbiniekam
stajoties darba, vinu iepazistina ar minétajiem noteikumiem.

10. Darbinieks ir atbildigs par Darba kartibas noteikumu zind$anu un ievéroSanu.



