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Izglitojamo, pedagogu un darbinieku
ETIKAS KODEKSS

|. Visparégjie jautajumi

Priekulu tehnikums (turpmak — Tehnikums) Izglitojamo, pedagogu un
darbinieku Etikas kodeksa (turpmak — kodekss) merkis ir stimulét kopibas garu,
veidot atveértu, labveligu un atbildigu Tehnikuma kolektivu.

Kodeksa uzdevums ir rosinat izglitojamos, pedagogus un darbinickus but
uzticamiem un taisnigiem; godpratigi un atbildigi veikt savus pienakumus, sekot
¢tikas vadlinijam darba, savstarp&ja saskarsmé un personigaja uzvediba.

Tehnikuma Etikas kodekss ietver &tiskas uzvedibas pamatprincipus un
normas, kas izglitojamiem, pedagogiem un darbiniekiem jaievéro atticksmé pret
Tehnikumu sava darba, attiecibas ar citiem Tehnikuma kolektiva parstavjiem, ka
ar1 privataja dzive.

Kodeksa pamats ir visparcilvéciskas vertibas, morales normas un principi.

Atzistot par saistoSu So Kodeksu un apnemoties sava darbiba un uzvediba
sekot ta vadlinijam, principiem un normam, izglitojamais, pedagogs un
darbinieks palidz organizét Tehnikuma darbu péc labakas parvaldibas
principiem.

Ikviens Tehnikuma izglitojamais, pedagogs un darbinieks tiek aicinats:

o ar savu darbibu veicinat Tehnikuma tapSanu par Latvija un arvalstis
pazistamu Eiropas [tmena macibu iestadi;
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biit Tehnikuma patriotam, riip&ties par ta labo slavu, nepielaut ricibu, kas
dara kaunu Tehnikumam un grau;j ta prestizu;

versties pret nepamatotam apsiidzibam un citam darbibam, kas var
mazinat Tehnikuma godu un autoritati sabiedriba;

saglabat un vairot Tehnikuma izglitibas tradicijas;

o saudzet Tehnikuma Tpasumu, taupit ta riciba esosos resursus;

o ar savu uzvedibu un dzivesveidu nostaties pret lJaunumu un netaisnibu,
pret negodigumu un amoralu uzvedibu visas tas izpausmes;

o nenonakt konflikta ar humanisma principiem un cilvéktiesibu normam;
turét doto vardu, péc labakas sirdsapzinas pildit savus pienakumus un
uznemtas saistibas;

uztureét cienas un labestibas pilnas savstarp€jas attiecibas, veidot
Tehnikuma tolerances, uzticamibas, taisniguma, atklatibas un atbildibas
atmosferu;

attiecibas ar lidzcilvékiem nepielaut izsmieklu, launu ironiju,
iebiedéSanu un augstpratibu;

vienlidzigi attiekties pret visiem Tehnikuma kolektivam piederigajiem
un viesiem; vérsties pret jebkadu diskriminaciju péc rases, nacionalas
piederibas, religijas, atSkirigas kultlras, sociala statusa, politiskas
parliecibas, dzimuma, vecuma u.c. pazimém;

ar savu ricibu vai bezdarbibu nenodarit launumu citiem Tehnikuma
kolektiva locekliem;

aizstavét domas un runas brivibu, bet neizmantot to launpratigi un
savtigos nolikos;

nepielaut situacijas un ricibu, kad tiek liegta vai kaveta briva piekluSana
informacijai vai tas sagrozisana, maldinot lidzcilvékus un kolektivu;
versties pret jebkadam korupcijas izpausmém Tehnikuma un informét
Tehnikuma vadibu vai kompetentas iestades par ikvienu $adu gadijumu;
neizmantot launpratigi lidzpilsonu nezinasanu un klidas;

atzit savas kliidas un labot tas, but gatavam atbildét par savu ricibu un
tas izraisitajam sekam;

nekritizét aizmuguriski, bet atklati un konstruktivi, noradot uz
trikumiem, izvairities no rupjiem un cienu aizskaroSiem apvainojumiem
un neslavas celSanas. Kritika nepielaut personigo attiecibu kartoSanu, bet
balstities uz faktiem, tos godigi interpret€t un korekti izmantot
argumentacija;

neizmantot intrigas un liekulibu ka savstarp€jo attiecibu kartoSanas vai
karjeras nodroSinaSanas veidu un atriebibu ka atbildi uz pamatotu
kritiku;

noraidit ka nepienemamu uzspiestu prasibu paust lojalitati politiskam
personam, u.c. autoritatém, partijam un sabiedriskam organizacijam;

o respektét citu cilveku privatas dzives konfidencialitati;

nepartraukti papildinat zinasanas un attistit prasmes savas profesionalas
darbibas joma, €tika un saskarsme ar lidzcilvékiem.



I1. Izglitojamo étiskas ricibas pamatprincipi
Ieklaujoties Tehnikuma kolektiva, ikviens izglitojamais apnemas:

7. celt Latvijas profesionalo skolu un pedagogu prestizu Latvija un pasaulg;

8. augsti vertét savu socialo statusu, vienmé&r un visur biit sava Tehnikuma
cienigs parstavis un ta aizstavis;

9. izvairities un atteikties no jebkadas darbibas, kas var graut vina ka
individa un izglitojama godu un prestizu;

10. godpratigi apgiit Izglitibas programmu, lai klitu par konkurét sp&jigu
profesionali 1izvéletaja specialitate;

11. mactties patstavigi, godigi un atbildigi:

o noteikta kartiba un laika apmeklét nodarbibas un saskana ar macibu
planiem piedalities prakses, pasam kartot ieskaites, eksamenus un citus
parbaudijumus;

o neuzdot par saviem citu personu sagatavotus darbus vai to dalas
(fragmentus, elementus, risinajumus);

o neviltot ierakstus macibu procesa dokumentacija;

o parbaudijumos neizmantot pedagoga neatlautus materialus;

12.aizstavét tiesibas biit vienlidzigiem iesp&jas un prasibas macibas un
macibu priekSmetos;

13.realiz€t normativos aktos paredzetas tiesibas uz izglitibas brivibu: tiesibas
noteikta kartiba izveleties Izglitibas programmu, nepiecieSamibas
gadijuma pieprasit zinasanu novert€§juma parskatisSanu, pedagoga nomainu
u.tml.;

14.cienit pedagogu, darbinieku un citu izglitojamo darbu; nodarbibu laika
1zslegt mobilos talrunus un citas ar nodarbibu nesaistitas ierices; ar savu
ricibu, attiecksmi un uzvedibu netrauc€t nodarbibas gaitu;

15.btt objektivam, publiski vertgjot pedagogu centienus, sp€jas un
profesionalo sagatavotibu;

16.pasam nebojat un nepielaut, ka citi boja Tehnikuma telpas, inventaru,
teritoriju un apstadijumus;

17.pieklajigi, laipni, izpalidzigi, ar cienu izturéties pret citiem
izglitojamajiem, pedagogiem, Tehnikuma darbiniekiem un viesiem;

18.kopt valodas un dialoga kultiiru; nepielaut rupjibu un necenzetu vardu
lietoSanu saskarsmg;

19.ieverot elementaros uzvedibas kultiiras un etiketes noteikumus.

I11. Pedagogu etiskas ricibas vadlinijas
Ikviens Tehnikuma pedagogs apliecina savu vélesanos rikoties &tiski un sekot
Sadam vadliijam:



20. rapeties par to, lai ar savu pedagogisko darbu un ieguldijumu macibu procesa
veicinatu Tehnikuma prestiza cel$anos Latvija un starptautiska Itment;

21. augsti vertét gan savu personigo, gan savas profesijas godu un reputaciju;
darba un privataja dzive izvairities no morala zina divdomigam situacijam un
ricibas, kas neatbilst visparpienemtajam uzvedibas normam un var atstat
negativu iespaidu uz pedagoga t€lu un Tehnikumu kopuma;

22. paskritiski vertét savas =zinaSanas un pedagogiskas prasmes; pastavigi
pilnveidot savu profesionalo meistaribu un veikt miisdienu Iimenim atbilstoSu
metodisko darbu izstradi;

23. savas zinaSanas un pedagogisko pieredzi nesavtigi nodot mazak
pieredz&jusiem kolégiem, veicinot profesijas péctecibu un progresu;

24. biut korektam pret Tehnikuma vadibu, kolégiem, izglitojamiem un
darbiniekiem;

25. izvairities no darbibam, kas var€tu mazinat izglitojamo cienu un respektu pret
citiem pedagogiem, Tehnikuma administraciju un darbiniekiem;

26. neuzdot savus personigos uzskatus par Tehnikuma vai tas struktiirvienibas
viedokili;

27. respektet kolégu un izglitojamo individualitati, sekmét personibas izaugsmi,
talantu un sp&ju atraisiSanos un attistibu;

28. wvairities no neaugligiem un nevajadzigiem stridiem, biit iecietigam un
laipnam; domstarpibas un konfliktus risinat konstruktivi, bez personigiem
apvainojumiem; censties panakt visu iesaistito puSu intereSu saskanoSanu,
ieverojot vienlidzibas principu un neielaiZoties moralos kompromisos;

29. neiztur€ties augstpratigi un valdonigi, ka arT aizbildnieciski pret izglitojamiem,
kolégiem un Tehnikuma darbiniekiem;

30. but kolegialam un lietiSkam, neizcelot un nenoniecinot ne sevi, ne citus;
ieverot prasibu méru sava priekSmeta un neparspilét ta nozimi salidzinajuma ar
citiem macibu priekSmetiem;

31. nodro$inat vienlidzigas iesp€jas un prasibas visiem izglitojamiem savos
macibu priekSmetos;

32. par savam prasibam informé&t, uzsakot macibu priekSmetu pasniegSanu; ja
prasibas gaidamas izmainas, par tam inform&t savlaicigi, vienmér pamatojot
1zmainu nepiecieSamibu;

33. nepieprasit un nepienemt nelikumigu samaksu no izglitojamajiem par
apmacibu un konsultacijam; nepasniegt maksas privatstundas izglitojamiem
tajos macibu priekSmetos, kurus vin§ Tehnikuma pasniedz;

34. neuzdot par savam izglitojamo raditas originalas idejas un neizmantot tas bez
norades uz idejas autoru;

35. but taisnigam, vertgjot izglitojamo mérkus un nodomus, izmantotos lidzeklus
un sashiegtos rezultatus;

36. bez pavirSibas un tendenciozitates, atbildigi un objektivi vertét izglitojamo
zinaSanas un darbus; pielaujot, ka izglitojamiem var bt iebildes pret vert€jumu,
paredzet un nodroSinat apelacijas iespégjas;

37. sava amata dotas varas iesp&jas izmantot tikai tikumisku un pedagogisku
mérku sasniegSanai; savtiga vai launpratiga sava amata stavokla un privilégiju



Izmanto$ana attiecibas ar izglitojamiem, kolegiem un Tehnikuma darbiniekiem
nav pielaujama un attaisnojama;

38. nodarbibu un konsultaciju laika nodarbibu telpa neveikt nekadu politisku un
religisku vai antireligisku agitaciju;

39. nepielaut uzspiestas intimas u.c., pret labiem tikumiem verstas, attiecibas ar
izglitojamiem,;

40. ar savam zinaSanam, ricibu un staju vienmer radit izglitojamiem &tiskas
uzvedibas pieméru, apliecinot Etikas kodeksa nozimi Tehnikuma ikdienas dzive.

IVV. Tehnikuma darbinieka étiskas ricibas pamatprincipi
Ikviens Tehnikuma darbinieks:

41. augsti verte iesp€ju stradat Tehnikuma, apzinoties, ka no vina darba ir atkarigs
kopigais Tehnikuma veikums, panakumi un prestizs sabiedriba;

42. apzinas, ka &tiska uzvediba ir atkariga nevis no vadibas rikojumiem, bet gan
no personiskas attieksmes pret saviem pienakumiem un €tikas normam;

43. ir lojals attiecibas ar darba dev&ju, Tehnikuma vadibu, tieSo prieksniecibu un
ievéro amatu subordinaciju, vienlaikus nebaidoties izteikt konstruktivu kritiku
kopigo interesu laba;

44. saudzg, taupa un aizsarga Tehnikuma tpasumu; rapgjas, lai Tehnikuma resursi
tiktu izmantoti tikai tiem mérkiem, kam tie paredzgti;

45, pret visiem Tehnikuma stradajoSiem attiecas vienlidzigi, nodroSinot, lai
resursi, pakalpojumi un iesp€jas biitu pieejami visiem, kam tie paredzeti;

46. nepielauj kol€gu aprunasanu un denuncésanu;

47. 1ir pieklajigs, laipns, izpalidzigs; izturas ar cienu pret visu profesiju
parstavjiem, respektejot vinu veikto darbu, tiesibas un pienakumus;

48. ir kompetents sava specialitateé; pastavigi papildina un pilnveido savas
zinaSanas un iemanas;

49. ieveéro darba disciplinu; darba par primaro uzskata amata pienakumu pildiSanu;
darbu veic riipigi un apzinigi, uznemoties personigu atbildibu par savu darbibu
un tas sekam;

50. nevairas pienemt lémumus savas kompetences ietvaros;

51. aizstavot brivu piekltSanu informacijai, ievéro likumos un normativajos aktos
noteiktos ierobeZojumus informacijas sanemsanai un nodosanai;

52. versas pret jebkadam protekcijas un diskriminacijas izpausmém darbinieku
atlas€ un kandidatu izvirziSana paaugstinajumam;

53. nepielauj sadziviskas kildas un personigu attiecibu kartoSanu darba vieta un
laika.

V. Priekulu tehnikuma Etikas kodeksa realizacija

54. Tehnikuma Etikas kodekss ir pieejams visiem tas izglitojamiem, pedagogiem,
darbiniekiem un sabiedribai: tas atrodams Tehnikuma lietvediba, elektroniska
forma — Tehnikuma majas lapa.

55. Ar Kodeksu tiek iepazistinats ikviens Tehnikuma kolektiva loceklis, ka arT visi
tie, kas uzsak macibas vai stajas darba attiecibas ar Tehnikumu.



56. Kodeksa istenoSanu sekm& un uzrauga Tehnikuma direktora apstiprinata
Etikas komisija, kas, pamatojoties uz Etikas kodeksu un Etikas komisijas
reglamentu, sniedz padomus un izskata Kodeksa neievéroSanas un nepildiSanas
gadfjumus un pienem lémumus, kuri nav pretruna ar Latvijas Republikas
likumdosanas normam.
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