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Sazinas lidzeklu izmantoSanas kartiba

Izdota pamatojoties uz

Publiskas personas finansu lidzek]u un mantas iz8kérdé$anas novér§anas likumu
un saskana ar Valsts parvaldes iekartas

likuma 72.panta pirmas dalas 2.punktu

I Visparigie jautdjumi

1. ST kartiba nosaka Prickulu tehnikuma (turpmak — izglitibas iestdde) darba
sazinas lidzeklu izmantoSanas noteikumus darbiniekiem, tostarp sazinas lidzeklu
izmantoSanas limitus, uzraudzibas un kontroles kartibu, ka arl izglitibas iestades
direktora tiesibas un pienakumus (turpmak — kartiba).

2. Sazinas Iidzekli $1s kartibas izpratné ir darba stacionard telefona sakari,
mobila talruna sakari, interneta pakalpojumu izmanto$ana un pasta pakalpojumi.

3. Visparigo kartibas ievéroSanas uzraudzibu un kontroli veic izglitibas iestades
direktors par ta padotiba esoSajiem darbiniekiem.

4. Attieciba uz izglitibas iestades direktoru §is kartibas ievéro$anas uzraudzibu
un kontroli veic izglitibas iestades valsts amatpersona,. kurd ir apstiprinata ar
Izglitibas un zinatnes ministrijas rikojumu un kuram dibinatajs delegé veikt $o
uzraudzibu (turpmak — atbildigd amatpersona).

I1. Stacionéro talrunu sakari



6. Stacionaro talrunu sakaru (vietgjie, arvalstu, paaugstinitas maksas zvani vai
cita jebkada veida talruna sakaru izmantoSanu, par ko tiek noteikta samaksa)
izmantoSanai izglitibas iestddes darbinieki ievéro pamatlimitus (atbilstosi
rikojumam). ,

7. Neatliekamu darba vajadzibu gadeumé darbinieks ar motivétu zinojumu
direktoram (attiecigi direktors atbildigajai amatpersonai) ir tiesigs liigt uz laiku vai uz
noteiktu darba pienakumu izpildi paaugstinat darbinickam noteikto limitu. Sada
gadijuma direktors vai atbildiga amatpersona (attieciba uz direktoru) ar rikojumu uz
laiku vai noteikto pienakumu izpildi var paaugstint limitu. Laika limits nedrikst
parsniegt 2 ménesus.

8. Direktors apstiprina staciondro telefonu numuru sarakstu, no kuriem ir
- atlauts veikt izejoSos zvanus uz arvalstim. Atbildigd amatpersona attieciba uz
direktoru apstiprina vai noraida direktora lagumu péc atlaujas zvaniem uz arzemém.

I11. Mobilo talrunu sakari

9. Izglitibas iestades darbinieki, kuriem darba piendkumu veik$anai ir
nepiecieSams mobilais talrunis ar apmaksatu pieslégumu, sarunam, 1szinam, mobilo
internetu raksta motiv&tu iesniegumu direktoram (attiecigi direktors atbildigajai
amatpersonai).

10. Direktors (atbildiga amatpersona) izvérté iesniegumu un lemj par mobila
telefona nodoSanu darbiniekam lietoSand, sagatavojot aktu par materialo vértibu
nodoSanu-pienemsanu lietoSana.

11. Ja izglitibas iestades riciba nav pietiekams skaits mobilo talrunu, izglitibas
iestades direktors normativajos aktos noteiktaja kartiba lemj par attieciga skaita
mobilo telefonu iegadi iestades budzeta lidzeklu ietvaros, vai slédz patapinajuma
ligumu ar darbinieku. '

12. Darbiniekam, partraucot darba attiecibas ar izglitibas iestadi, direktors
~ (atbildiga amatpersona attieciba uz direktoru) veic mobila telefona parnemsanu no
darbinieka, abpusgji parakstot pienemSanas — nodoSanas aktu, kurd tiek fiks&ti
materialajai vertibai raditie bojajumi, ja tadi ir konstatéti (vai citas piezimes, kuras
tiek uzskatitas par nepiecieSamam).

13. Ja darbinieks izmanto bérna kopSanas atvalma]umu vai bezalgas
atvalindjumu (vai tamlidzigi atrodas ilglaicigd prombitng), kas turpinas ilgak par
diviem kalendariem meéneSiem, direktors (atbildigd amatpersona attieciba uz
direktoru), anulé mobila telefona numura piesléguma registraciju, inform&jot par to
darbinieku, un veic mobild telefona parnemsanu. So terminu var pagarinat ar
darbinieka motivetu iesniegumu. Ja termin$ netiek pagarinats, pec atgrie$anas darba
darbinieks saskana ar o kartibu no jauna liidz piedkirt mobilo talruni.

14. Darba mobilo telefonu pieslégumu izmantoSana- izglitibas iestades
darbinieki ievero sakotngjos pamatlimitus atbilstosi rikojumam.

15. Ja darbiniekam kalendaraja ménesi ir planots komand&jums arvalstis vai
darba uzdevumu veikSanai ir nepiecieS$ami sakari ar arvalstim, darbinieks ieprieks .



rakstveida informé direktoru vai direktors atbildigo amatpersonu, kura ir tiesiga
paaugstinat noteikto limitu.

IV. Interneta un pasta pakalpojumi

16. Izvertejot izglitibas iestades vajadzibas interneta pakalpojumu sanemsanai,
ka arT ekonomiskos un lietderibas apsvérumus, izglitibas iestades varda direktors
slédz ligumu ar sakaru operatoru par interneta pakaIpOJumu sanemsanu (turpmak —
ligums).

17. Ligums slédzams ar tiesibam izglitibas iestadei v1enpusejl atkaptles no
liguma ne vairak ka vienu meénesi ieprieks, tadejadi péc iespgjas izvairoties no
ilgtermina saistibam un nepamatotu ligumsodu piemérosanas liguma  uzteikuma
gadijuma, ka arl izvairoties no citiem liguma nosacijumiem, kas var apgritinat vai
negativi ietekmét izglitibas iestades finansu izmaksas un darba procesu. '

19. Katrs elektroniska pasta lietotajs ir atbildigs par savas pastkastites
uzturéSanu, savlaicigi iznicinot nevajadzigos pasta sutfjumus.

20. Darba laika ir aizliegts izmantot ar darba pienakumu p11d1sanu nesaistitus
interneta resursus. Direktors (atbildiga amatpersona attieciba uz direktoru) péc
saviem leskatiem ir tiesiga uzlikt par piendkumu 1erobez0t noteiktu majaslapu
piekluvi.

21. Pasta pakalpojumi tick izmantoti saskana ar VAS ,,Latvijas Pasts” noteikto
pasta pakalpojumu cenradi. Izvertgjot izsiitamas korespondences biezumu, izglitibas
iestades direktors izvélas ekonomiski pamatotako un lietderigako risinadjumu pasta
pakalpojumu izmantoSanai.

V. Kartibas kontrole un uzraudziba

22. Direktors (atbildiga amatpersona attieciba uz direktoru) veic stacionaro
telefonu un mobilo telefonu sakaru datu izdruku kontroli, interneta un pasta
pakalpojumu ligumu atbilstibu faktiskajam izmaksam. Par 3aja kartiba direktoram .
noteiktajiem parsniegtajiem limitiem atbildiga amatpersona informé dibinataju, ja tas
. nepiecieSams péc atbildigas amatpersonas ieskatiem.

23. Izvertgjot telefonu sakaru datu izdrukas, ja direktors (atbildiga amatpersona
attieciba uz direktoru) uzskata, ka attieciga limita ietvaros veiktas telefonsarunas, kas
nav nepiecieSamas darba pienakumu izpildei, darbiniekam ir pienakums sniegt
rakstveida paskaidrojumu. Darbinieka piendkums ir atlidzinat darba devéja
izdevumus par sarunam, kas nav paredzétas darba pienakumu izpildei.

24. Direktors (atbildiga amatpersona attieciba uz direktoru) lidz kalendara
méneSa 15.datumam inform& darbinieku par limitu partérinu un vinaprat nepamatoti
veiktaja telefonsarunam. Darbinieka pienakums ir informét par to, vai piekrit
partérétas summas nepamatoti veikto telefonsarunu-ieturéjumam no ménesalgas, vai
ar1 raksta darbinieka zinojumu direktoram (atbildigajai amatpersonai attieciba uz
direktoru) ar pamatojumu par limita partérinu vai nepamatoti veiktajam



telefonsarunam, ko iesniedz Iidz kalendara ménesa 20.datumam. Gala lémumu par
piespiedu ietur&jumu pienem darba devéjs.

25. Ja lidz kalendara méneSa 20.datumam darbinieka zinojums par partéréto
limitu vai nepamatoti veiktajam telefonsarunam nav sanemts, attieciga naudas summa
tiek ieturéta no darbinieka ménesalgas Darba likuma noteiktaja kartiba. Attieciba uz
direktora ietur&jumu atbildiga amatpersona zino dibinatajam.
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